
健康経営戦略マップ

(※1)ワークエンゲージメント:仕事に対するポジティブで充実した心理状態 (※2)プレゼンティーイズム：欠勤には至っていないが、健康問題が理由で生産性が低下している状態
(※3)アブセンティーイズム:健康問題により欠勤している状態
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